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Органы управления, действующие в Учреждении
	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Учреждением

	Управляющий совет
	Рассматривает вопросы:
− развития образовательной организации;
− финансово-хозяйственной деятельности;
− материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Учреждения, в том числе рассматривает вопросы:
− развития образовательных услуг;
− регламентации образовательных отношений;
− разработки образовательных программ;
− учебных пособий, средств обучения и воспитания;
− материально-технического обеспечения образовательного процесса;
− аттестации, повышении квалификации педагогических работников;

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Учреждения.

III. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Учреждение  организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.
Учреждение  посещают 121 воспитанника в возрасте от 2 до 7 лет. В Учреждении сформировано 6 групп, из них 5 групп  общеразвивающей направленности и 1 группа компенсирующей. 
− 1 первая младшая группа -18 детей;
 - 1 вторая младшая группа–  22 ребенка;
− 1 средняя группа – 26 детей;
− 1 старшая группа – 18 детей;
- 1 старшая логопедическая группа- 12 детей;
− 1 подготовительная к школе группа – 23 ребёнка;

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования Учреждения  (ООП) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП Учреждения  на конец 2020 года по подготовительной к школе группы, выглядят следующим образом:


	Уровень развития целевых ориентиров детского развития
	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы
	Итого

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	% воспитанников в пределе нормы

	
	2
	8
	17
	75
	4
	17
	23
	83

	Качество освоения образовательных областей
	3
	14
	15
	65
	5
	21
	23
	78


Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Учреждение.

О реализации образовательной деятельности в дистанционном режиме
В Учреждение для освоения образовательной программы дошкольного образования в условиях самоизоляции было предусмотрено проведение  консультаций, мастер-классов, конкурсов, акций в форматах – онлайн и записи на имеющихся ресурсах (WhatsApp, ВК). Право выбора предоставлялось родителям (законным представителям) исходя из имеющихся условий для участия их детей.
Для качественной организации родителями привычного режима для детей специалистами детского сада систематически проводились консультации, оказывалась методическая помощь и по возможности техническая. Данные мониторинга посещения онлайн-занятий и количества просмотров занятий в записи по всем образовательным областям свидетельствует о достаточной вовлеченности и понимании родителями ответственности за качество образования своих детей.
Исходя из сложившейся ситуации, в плане работы Учреждения  на 2021 год предусмотреть мероприятия: акции, конкурсы, видеозаписи значимых мероприятий.

Воспитательная работа
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2020 году проводился анализ состава семей воспитанников.
Характеристика семей по составу
	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	104
	86%

	Неполная с матерью
	14
	12%

	Неполная с отцом
	3
	2%

	Оформлено опекунство
	-
	-


Характеристика семей по количеству детей
	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	24
	20%

	Два ребенка
	66
	54%

	Три ребенка и более
	31
	26%




Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в Учреждение.

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В Учреждение утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 17.09.2016. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2020 году показал хорошую работу педагогического коллектива, несмотря на дистанционный режим занятий.
Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 89 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению и 15 процентов выпускников зачислены в школы. В течение года воспитанники Учреждения успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.

В период с 15.12.2020 по 18.12.2020 проводилось анкетирование  родителей, получены следующие результаты:
В целом по Учреждению удовлетворённость родителей.
Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) свидетельствуют о достаточном уровне удовлетворенности качеством образовательной деятельности в дистанционном режиме. Так, 65% родителей отмечают, что работа воспитателей при проведении онлайн-занятий была качественной, 25% родителей частично удовлетворены процессом дистанционного освоения образовательной программы и 10% не удовлетворены.  

V. Оценка кадрового обеспечения
Учреждение укомплектовано педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 42 человека. Педагогический коллектив Учреждения состоит из  17.
 − педагоги – 14;
− специалисты – 3;
За 2020 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:
− высшую квалификационную категорию – 4 воспитателя;
− первую квалификационную категорию – 2 воспитателя.
Курсы повышения квалификации в 2020 году прошли 12 педагогов Учреждения


Диаграмма с характеристиками кадрового состава Учреждения 
	
	

	Рисунок 1  Категорийность педагогов
	Рисунок 2 Стаж работы кадров




В 2020 году педагоги и воспитанники Учреждения приняли участие:

	Муниципальный уровень 
	Региональный уровень 
	Всероссийский уровень
	Уровень ДОУ

	20
	3
	34
	10



Учреждение  укомплектовано кадрами полностью. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

Об ИКТ-компетенциях педагогов
Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса воспитателей по применению ими информационных и дистанционных технологий в образовательной деятельности, показал, что педагоги испытывали существенные трудности, связанные с отсутствием необходимых компетенций для подготовки к дистанционным занятиям и их проведению, при применении дистанционных инструментов для проведения занятий в Skype, Zoom и WhatsApp. 
87% педагогов отметили, что в их педагогической деятельности ранее не практиковалась такая форма обучения и у них не было опыта для ее реализации.

Трудности воспитателей в процессе дистанционного обучения
Анализ педагогической деятельности воспитателей в период распространения коронавирусной инфекции выявил следующие трудности: отсутствие возможностей или их недостаточность для совместной работы с воспитанниками в реальном времени по причине низкой мотивации родителей к занятиям с детьми-дошкольниками; компетентностные дефициты в области подготовки заданий для дистанционного обучения или адаптации имеющегося; установление контакта с детьми во время проведения занятий в режиме реального времени.

Повышение квалификации
Результаты анализа направлений и тематики (повышение квалификации), которые освоили воспитатели Учреждения за три последние года, включая и 2020 год, показывают, что все они по профилю педагогической деятельности. В 2021 году старшему воспитателю предусмотреть обучение педагогов дошкольной организации по (повышение квалификации), направленных на формирование/совершенствование ИКТ-компетенций, для последующего обеспечения качества образовательной деятельности с применением дистанционных образовательных технологий.

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
В Учреждении библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. 
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 
Информационное обеспечение Учреждения  включает:
− информационно-телекоммуникационное оборудование 
- 3 компьютера,  
- 3 принтера,  
- 1 проектор, 
- 1 музыкальный центр,  
- 1 цифровое пианино,
- 6 телевизоров,
- 6 DVD проигрывателей. 
− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.
     В Учреждение учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.


     Организация занятий с детьми в дистанционном режиме выявила недостаточность библиотечно-информационного обеспечения. В связи с чем в 2021 году необходимо обеспечить подборку онлайн-ресурсов, поиск и/или разработку видео-контента, определение электронного ресурса для размещения обучающих материалов, инструкций, методических рекомендаций и др., а также пополнить библиотечный фонд методической литературой и комплектами заданий по 


всем образовательным областям основной общеобразовательной программы для подготовки педагогов к проведению занятий в онлайн.

VII. Оценка материально-технической базы

В Учреждении  сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В детском саду оборудованы помещения:
− групповые помещения – 6;
− кабинет заведующего – 1;
− методический кабинет – 1;
− музыкальный/физкультурный зал – 1;
− кабинет логопеда – 1;
− пищеблок – 1;
− кабинет психолога – 1;
− медицинский кабинет – 1;
− кабинет завхоза – 1;
− кабинет заместителя по БОП– 1.

        При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.
         Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

Материально-техническое обеспечение для проведения занятий с воспитанниками
         Оценка материально-технического оснащения Учреждения при проведении занятий с воспитанниками выявила следующие трудности: 
- для полноценной (качественной) организации и проведения занятий в дистанционном формате отсутствует стабильное и устойчивое интернет- соединение;






	Показатели деятельности МБДОУ «ДСКВ № 31 «Берёзка», 
подлежащей самообследованию   за 2020/21 учебный год

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения
	К-во

	1.
	Образовательная деятельность
	
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	человек
	121

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	человек
	121

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	человек
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	человек
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	человек
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	человек
	20

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	человек
	101

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек/%
	121/100

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	человек/%
	121/100

	1.4.2
	В режиме круглосуточного пребывания
	человек/%
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	человек/%
	12/10

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	человек/%
	0

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	человек/%
	12/10

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	человек/%
	-

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	день
	-

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек
	17

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	человек/%
	11/64

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%
	11/64

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	человек/%
	6/36

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%
	6/36

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%
	17/100

	1.8.1
	Высшая
	человек/%
	9/53

	1.8.2
	Первая
	человек/%
	8/47

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%
	17/100

	1.9.1
	До 5 лет
	человек/%
	1/6

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	человек/%
	4/23

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/%
	1/6

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%
	5/29

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	17/100

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	-

	1.14
	Соотношение “педагогический работник/воспитанник” в дошкольной образовательной организации
	человек/человек
	17/121

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да/нет
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да/нет
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да/нет
	да

	1.15.4
	Логопеда
	да/нет
	нет

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	да/нет
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолог
	да/нет
	да

	2.
	Инфраструктура
	
	

	2.1
	Общая площадь помещений для осуществления образовательной деятельности, в расчете на одного воспитанника
	кв.м.
	1099,8

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв.м.
	-

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да/нет
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да/нет
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да/нет
	да








    Данные приведены по состоянию на 05.04.2021. 
    Анализ показателей указывает на то, что Учреждение имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.
[bookmark: _GoBack]     Учреждение укомплектовано достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
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от 3 до 5 лет	1	от 5 до 10 лет	4	от 10 до 15 лет	6	от 15 до 20 лет	6	от 20 до25 лет	1	от 25 до 30 лет	8	свыше 30 лет	8	
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Myrnuyunanvhoe 6100x4cemHoe 0outkonbHoe 06pa306amenbHoe yupexrcoeHue
«/lemcxkuii cad kombunuposannozo euoa Ne 31 «bepésxay
(MBJIOY JICKB Ne 31 «bepéskar)

COT'JIACOBAHO

[Tenaroru4eckuM COBETOM

MBJIOY Jlemckuii cao Ne 31
(mpotokon ot 3/ mapma 2021 2. Ne 3)

OTtyer 0 pe3y IbTaTaX caM00GC/Ie10BAHHS
MYHUUURANBHOZ0 010021CeMH020 OOUKONIbHO20 00pPA306aMeEIbHO20 YUPeHCOeHUA
«Jemckuii cao Ne 31» 3a 2020 roa

AHAIMTHYECKAs 4aCTh
I. O6mue cBeaeHus 06 06pa30BaTEILHOH OPraHU3AUMH

. Myruyunanehoe 610024cemnoe QOUIKOIbHOE 06PA308AMENbHOE
HaumenoBanue 06pa3oBaTebHOiM 9
OPratis A yupedicoenue «/Jemckuti cad kombunuposannozo euoa Ne 31
P «bepéskar» (MBOV JJCKB Ne 31 «Bepéska»)
PykoBozuTens Ceemnana Braoumuposna Bypmacosa
AJpec oprau3auiu 652061, 2. FOpea, yn. Mupa, la
Tenedon, daxc 8 (38451)4-16-50
AZpec 3NIeKTPOHHOH NOYTHI sad312011@mail.ru
Yupenutenn Aomunucmpayua_e. FOpeu
Jlata co3paHust 26.01.2009
JInuensus Om 18.11.2016 Nel6514, cepus 42 JIO 1 Ne0003574

MyHuuunansHoe GFOUKETHOE IOMKONBHOE 00pa30BaTeNbHOE yUpexkAeHUe «JleTckuii can
koMmOuHIpoBaHHOTO Buja Ne 31 «Bepéskay (nanee — YupeskeHHe) pacrooxKeHO B KUJIOM paiioHe ropoia
BJAJIM OT MPOM3BOISALIMX MPEANPUATHII U TOPrOBBIX MECT. 31aHUE MOCTPOEHO MO THIOBOMY IIPOEKTY.
[IpoekTHast HanoJHsAeMOCTh Ha 150 mect. Obmas momans 31auus 1732 kB. M.

Llenb AeATEIPHOCTH YUPEXKICHHS — OCYIIECTBICHHE 00pa30BaTebHOM NEATENLHOCTH 10 PEATH3ALUN
00pa30oBaTeIbHBIX MPOrpaMM JOLIKOJIBHOIO 00pa3oBaHus.

TpeameTom AesITeNIbHOCTH YUpexaAeHHUs sBaseTcs GopMUpOBaHUE OOIIEH KYIbTypbl, pa3BHTHE
(U3MYECKNX, HHTEIUICKTY/IbHBIX, HDABCTBEHHBIX, 3CTETHUYECKHX 1 JINYHOCTHBIX KAaYeCTB, JOPMUPOBAHHE
MPEANOCHUIOK Y4eOHOM NeSTENBHOCTH, COXPAHEHUE U YKPETLICHHE 310POBbsi BOCIUTAHHUKOB.

Pesxum paboThl YupexaeHus

Pabouast Hezies1s — MSTHAHEBHAS, C IOHEICIBHUKA 110 NATHUIY. JTUTEIBHOCTE NPeObIBaHUS IETEH B
rpynmax — 12 gacos. Pexum pabotsl rpynm — ¢ 7:00 g0 19:00.

II. Cucrema ynpapJjieHUsl OPraHM3aLUH
VipaeneHue YUpekIEHHEM OCYIIECTBISETCS B COOTBETCTBHM C AEHCTBYIOUIMM 3aKOHOJATENLCTBOM H
Veraom.
Vipasnenue  VUpexkAECHHEM CTPOUTCS HAa NPUHLMNAX — E€IMHOHAYAIMS M KOJUIETHAIbHOCTH.
KoJiernanbHpIMU OpraHamMy yrpasJieHus SBISIOTCS: YIPaBIISIOLIHil COBET, MeIarornyeckuii coer, odee
cobpanue paGOTHUKOB. AIMUHHCTPATUBHOE YNPABJIEHHUE OCYLIECTBIIAETCS - 3aBEYFOLIHM.





