Публичный отчёт заведующей
 МБДОУ «ДСКВ № 31 «Берёзка»
за 2018-2019 учебный год

Общая характеристика
Дата создания образовательной организации – 26.01.2009 г.
Место нахождения: 652061, город Юрга, Кемеровская область, 
улица Мира, 1а
e-mail:  sad312011@mail.ru
адрес сайта: http://doy31.ucoz.ru/
телефон:  8(38451) 4-16-50
Режим работы: пн - пт с 07.00 до 19.00 Выходной: суббота, воскресенье
 
Состав воспитанников детского сада
В детском саду работает 6 групп:
· I младшая группа
· II младшая группа
· Средняя группа
· Старшая группа
· Подготовительная  логопедическая группа
· Подготовительная группа 

Характеристика семей и  родителей воспитанников ДОУ
 
СОСТАВ СЕМЬИ: 
Полная семья – 79%  
Неполная семья (один родитель) – 16,6% 
Опекаемые дети – 4,4%
 
ВОЗРАСТ РОДИТЕЛЕЙ: 
20-30 лет – 45,3%
30-40 лет –  47,8% 
более 40 лет – 6,9%    
 
ОБРАЗОВАНИЕ РОДИТЕЛЕЙ: 
Среднее -10,4% 
Среднее профессиональное – 34,1% 
Высшее – 55,5%
 
СОЦИАЛЬНЫЙ СТАТУС: 
Служащие – 48,9% 
Рабочие – 35% 
Домохозяйка (временно не работающие) – 6,8% 
Частные предприниматели – 7,6% 
Студенты – 1,7%
 
Кадровое обеспечение воспитательно- образовательного процесса
Педагогический процесс осуществляют в детском саду 17 педагогов: 
- Воспитатели -13   
- Педагог- психолог- 1
- Учитель- логопед- 1
- Старший воспитатель-1
- Музыкальный руководитель-1

Из них имеют: 
высшее образование - 11 чел. 
среднее специальное педагогическое - 6 чел. 
высшую квалификационную категорию - 9 чел. 
первую квалификационную категорию - 7 чел. 
без категории/ молодые специалисты - 1 чел.

В 2018/19  году 4 педагога прошли курсы повышения квалификации, 1 педагог подтвердил высшую квалификационную категорию, 1 педагог повысил категорию. 

Условия обучения и воспитания
Развивающая предметная среда детского сада организована с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей, в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному решению.
Каждая из шести возрастных групп детского сада имеет своё название:
1. «Цыплята»-  1 младшая группа 
2. «Теремок»- 2 младшая группа 
3. «Солнышко»- средняя группа 
4. «Сказка»- подготовительная группа (логопедическая) 
5. «Алёнушка»- старшая группа
6. «Антошка» - подготовительная группа
Персонализация каждой группы обыгрывается в предметной среде. В этом реализуется принцип открытости обществу и открытости своего «Я».
Материально- техническая база ДОУ:
- кабинет заведующей,
- методический кабинет, 
-  логопедический кабинет, 
- кабинет педагога- психолога, 
- музыкально - спортивный зал, 
-изостудия, 
- медицинский кабинет, , 
- участки для прогулок детей,  
- спортивный участок на улице, 
- огород, цветник, 
- групповые помещения с учётом возрастных особенностей детей.

     Кабинеты специалистов оснащены современным оборудованием, кабинет заведующей, старшего воспитателя оснащён компьютерами. Материально-техническая база МБДОУ «ДСКВ № 31 «Берёзка» соответствует санитарно-гигиеническим требованиям, предъявляемым к зданиям, участкам, помещениям, оборудованию дошкольного образовательного учреждения. 


Управление детским садом.

      Непосредственное руководство детским садом осуществляет  заведующий (далее - руководитель), назначаемый на должность, в порядке, установленном нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления города Юрга. Руководитель  действует на основе законодательства Российской Федерации, настоящего Устава и трудового договора и должностной инструкции.
Органами самоуправления Учреждения  являются общее собрание Учреждения, педагогический Совет, Родительский комитет.

Здоровьесберегающаядеятельность.

    В детском саду разработана и внедряется в практику программа по сохранению укреплению здоровья, психического и физического развития детей дошкольного возраста «Здоровей-ка», которая направлена на повышение уровня физического и психического здоровья, снижение уровня заболеваемости у детей. Разработанная система мероприятий, способствует снижению заболеваемости детей. С каждым годом увеличивается количество детей  3 группы здоровья, дети 1 группы здоровья отсутствуют.

Организация воспитательно - образовательного процесса
   Воспитательно – образовательный процесс в детском саду осуществляется на основании  «Основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ «ДСКВ № 31 «Берёзка»
   Как результат успешной работы ДОУ следует обратить внимание на показатели модели конечного результата, которые определяются уровнем готовности детей к школе. В 2019 году количество выпускников – 34 человек;  готовы к школе – 94% - это очень хороший результат. Обеспечивая ежегодную преемственность между дошкольным и начальным образованием и воспитанием через координацию деятельности педагогических коллективов СОШ  №6  и детским садом по подготовке детей к обучению в первом классе и их адаптации к школе, отслеживаются результаты обучения детей в школе, поддерживая при этом связь с учителями начальных  классов, которые отмечают, что у детей сформирован высокий уровень учебной деятельности, имеется большой потенциал интеллектуальных и организаторских способностей. 
  По результатам анкетирования родители положительно отзываются о работе всех специалистов детского сада, их удовлетворяет уход, воспитание, обучение, оздоровление, развитие способностей детей. Более 85% родителей являются активными участниками жизни детского сада. Педагогический коллектив стабильный, творческий, активный. Каждый педагог вовремя проходит аттестацию и курсовую подготовку, систематически делится опытом на городских педагогических объединениях. Это отмечает систему и качество методической работы внутри детского сада. Уровень профессиональной компетентности педагогов влияет на качество воспитательно-образовательного процесса. Результаты мониторинга выполнения воспитанниками основной образовательной программы довольно высокие. Соответственно прослеживается система работы с детьми, их достижений по результатам участия в различных конкурсах. Таким образом, дошкольное учреждение работает в режиме функционирования, условия пребывания детей в учреждении постоянно улучшаются и совершенствуются. 
Анализ административно- хозяйственной деятельности 
Административно-хозяйственная деятельность МБДОУ «ДСКВ № 31 «Берёзка» в 2018-19 уч. году была направлена на обеспечение стабильного функционирования, рациональной организации жизнедеятельности учреждения, создание безопасного и комфортного пребывания детей и сотрудников.
Социальная активность и партнёрство детского сада
Коллективом ДОУ поставлена задача по укреплению внешних связей со следующими организациями:
  
6) Различные учреждения культуры:
- Музыкальная школа;
- Краеведческий музей:
- Музей детского изобразительного искусства народов Сибири и Дальнего Востока:
- Библиотеки, театры города и области

Участие педагогов детского сада в мероприятиях
(2017-2018 учебный год): 

В 2018-2019 учебном году коллектив  ДОУ принимал активное участие в мероприятиях различного уровня:
	
	Муниципальный
	Результат
	Всероссийский,
международный
	Результат

	
	Выставка «Осенние фантазии»
	Благодарность
3, 2 место
	«Вопросита» - мультимедийные средства в деятельности педагога.
Maam.ru  «Конспект ыНОД с исп. ИКТ»
	Лауреат 
2 место

	
	Выставка декоративно-прикладного творчества педагогов к Дню до. работника
	Благодарность 
	«Лучшая мет. разработка» - 
Разв. сенсорных способностей у детей мл.д/в
	2 место

	
	«IT – педагог Кузбасса XXI в.»
	лауреат
	Информационно-развивающий Портал «ПРС ДОУ»
«Здоровьесберегающие техн. в ДОУ»
«Форм. ЭМП у дошкольников через д/и»
«Пед. компетентность в соотв.с ФГОС»
	

	
	«Педталанты»
	участие
	
	

	
	Выставка 
«Первые шаги»
	2 место
	
	3 место

	
	«Зимние постройки»
	1 место
	
	1 место

	
	«Летние участки»
	1 место
	
	1 место

	
	«Кузбасское Блогообразование»
	благодарность
	
	

	
	«Кузбасс – малая родина»
	победитель
	
	



[bookmark: _GoBack]В 2018-2019 учебном году воспитанники ДОУ также принимали активное участие в конкурсах различного уровня под руководством педагогов.
Проблемно-ориентированный анализ деятельности ДОУ (SWOT – АНАЛИЗ):
 
	  
Сильные стороны 
· Нормативно-правовая база деятельности ДОУ (лицензия, концепция);
· Высококвалифицированные педагоги;
· Стабильность коллектива; 
· Позитивный имидж ДОУ в городе (участие в конкурсах, использование здоровьесберегающих технологий);
· Сотрудничество  с другими социальными институтами воспитания, здравоохранения, культуры.
	 
Слабые стороны 
· Низкая психолого-педагогическая и правовая культура родителей воспитанников ДОУ;
· Недостаточно молодых специалистов;
· Отсутствие учителя-дефектолога в штате сотрудников
 
 

	 
Возможности
· Укрепление внешних связей с  социальными институтами воспитания, здравоохранения, культуры;
· Повышение уровня профессионального мастерства педагогов;
· Привлечение бюджетных и внебюджетных средств на развитие ДОУ (спонсорство, конкурсы);
· Создание благоприятного психологического климата для педагогов и воспитанников ДОУ.
	 
Ограничения и риски 
· Конкуренция;
· Увеличение числа «неблагополучных» семей;
· Слабая мотивация самообразования у педагогов.
· Недостаточное  финансирование   материально-технической  базы  ДОУ


Задачи на 2019-2020 учебный год: 
1. Создавать условия, способствующие укреплению здоровья воспитанников, через совершенствование здоровьесберегающих технологий в ДОУ.
2.   Осуществлять процесс индивидуализации условий развития детей посредствам использования и совершенствования ресурсов развивающей предметно-пространственной среды ДОУ.
3. Повышать теоретический и практический уровень профессиональных компетенций педагогов ДОУ по вопросам индивидуализации образовательного процесса в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО.
4. Повысить компетентность родителей (законных представителей) воспитанников ДОУ в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей через внедрение новых форм работы с родителями.
 

